本协议一式叁份，甲方、乙方各执一份，并报财政部门（鉴证方）

一份，经甲、乙、鉴定方单位盖章和法定代表人签字之日起生效。

甲方（公章）：宣城市人力资源和社会保障局

法定代表人或委托代理人（签字）：

乙方（公章）：

法定代表人或委托代理人（签字）：

鉴证方（公章）：宣城市财政局

法定代表人或委托代理人（签字）：

                                年       月      日
项目合同编号:__________

宣城市本级政府购买公益性岗位服务

项目合同书

项目名称：   公益性岗位服务               
甲     方：    宣城市人力资源和社会保障局        

乙     方：                                

宣城市人力资源和社会保障局

年   月   日

宣城市本级政府购买公益性岗位服务项目合同

甲方：宣城市人力资源和社会保障局   （购买方）

乙方：                             （服务方）

  根据《中华人民共和国合同法》和宣城市人民政府《关于推进政府购买改革的实施意见》（宣政秘[2014]31号）、宣城市财政局《宣城市本级政府购买公共服务实施细则（试行）》等有关规定，为保证所购买的服务质量，明确双方的权利义务，甲乙双方在平等、自愿、协商一致的基础上，就有关事宜达成如下协议：

  第一条：项目内容

  公益性岗位：为了促进我市就业困难人员就业，甲方向乙方购买一定数量的岗位作为公益性岗位，用于安置就业困难人员。

  第二条:购买岗位数量和时间

  购买岗位数量：  个。购买时间：自   年  月至   年   月。

  第三条：项目要求

  1. 乙方安置的就业困难人员必须在法定劳动年龄内，有劳动力和就业愿望的就业困难人员。
    2. 乙方安置的就业困难人员须持有《就业失业登记证》并经过市人力资源和社会保障局认定。

    3. 乙方须依法和就业困难人员签订劳动合同，按月发放工资并购买社会保险，月工资不低于市本级最低工资标准。

    4. 乙方负责制定公益性岗位就业人员的管理制度和考核方法，确定工作职责，承担日常考勤和管理工作。

    5. 乙方可以根据《劳动合同法》有关规定解除或终止公益性岗位劳动合同，但必须在解除或终止公益性岗位劳动合同起5日内报公共就业服务机构备案。

    6. 乙方不得发生将公益性岗位挂岗或冒名顶替等行为，一经查实，立即取消公益性岗位人员资格，3年内不得申报公益性岗位，并将相应款项返还甲方。

    第四条：违约责任

    1. 乙方未能按照甲方要求完成服务项目，甲方可终止项目合同，不予补贴。

    2. 本合同具有法律效力，如发现乙方存在骗取、套取补助资金行为，将依法追究相关责任人的法律责任。

    第五条：其他事项

    1. 甲方可根据有关规定对公益性岗位人员进行监督检查，对乙方申报公益性岗位补贴资金情况进行核查。

    2. 甲方按照上级规定按季度足额拨付乙方的岗位补贴和社会保险补贴资金。

    3. 乙方在履行合同过程中，不得将服务项目委托给第三人，应按本合同如实报告项目进展情况，按时、按标准完成项目任务。

    4. 未尽事宜按照《宣城市公益性岗位开发管理实施细则》执行。 
